
PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

ANO:2013 

Diretriz 1 - Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades 

de saúde, mediante aprimoramento da política de atenção básica e da Atenção especializada. 

Ação Metas Indicador Responsáveis Parcerias 
Recursos 

Orçamentários (R$) 

Origem dos 

recursos 

Implantar o 
acolhimento 
em todas as 
unidades da 
ESF, usando a 
classificação 
de risco 

13 ESF 
realizando o 
acolhimento 

Nº de equipes 
realizando o 
acolhimento 

Diretor Técnico - 
Renato 

 N/A  

Implantar mais 
uma equipe de 
Saúde Bucal 

27% de 
cobertura 

Cobertura da pop 
pelas Equipes de 
Saúde Bucal 

Coordenador de 
Saúde Bucal -Paulo 

 N/A  

Inserir todas as 
equipes da 
ESF no PMAQ 

Contratualizar 
13 equipes da 
ESF 

Nº de equipes 
contratualizadas 
no PMAQ 

Gerente do Núcleo 
de Informações - 
Luciana 

 N/A  

Ampliar o 
acompanhame

Acompanhar 
80% das 

Cobertura de 
acompanhament

Gerente do Núcleo 
de Informações - 

 N/A  



nto das 
famílias 
beneficiárias 
do Bolsa 
Família  

famílias 
beneficiárias do 
BF na 
condicionalidad
e saúde 

o das 
condicionalidades 
de saúde do 
Programa Bolsa 
Família 
 

Luciana 

Intensificar a 
média de 
escovações 

1,5% de média 
de ação 
coletiva de 
escovação 

Média de ação 
coletiva de 
escovação 
dentaria 
supervisionada 

Coordenador de 
Saúde Bucal – 
Paulo Roberto 

 36.000,00 Federal 

Adquirir 
material 
educativo para 
o serviço de 
Odontologia  

100% das 
equipes de 
saúde bucal 
com material 
adequado para 
educação em 
saúde 

Proporção de 
unidades com 
saúde bucal 
equipadas com o 
material 

Diretora 
Administrativa e 
Coordenador de 
Saúde Bucal – Edna 
e Paulo 

 6.000,00 Federal 

Capacitação 
dos técnicos 
de 
Enfermagem e 
Enfermeiros na 
Atenção 
Integrada às 
Doenças 
Prevalentes na 
Infância 
(AIDPI) 

100% dos 
profissionais 
capacitados 

% de 
profissionais 
capacitados 

Dra. Paula  N/A  



Manutenção 
das ESF  
existentes; 
contratação e 
ou 
remanjamento
s de recursos 
humanos 

Manter 13 
unidades de 
saúde da 
família, 03 
unidades 
básicas de 
saúde e 5 
equipes de 
saúde bucal 

Numero de 
unidades 
cadastradas 

Diretora 
Administrativa - 
Edna 

 6.356.700,00 
Municipal  
Federal 

Prover as 
unidades de 
atenção básica 
com materiais 
e serviços para 
o 
desenvolvimen
to das ações 

Manter 13 
unidades de 
saúde da 
família, 03 
unidades 
básicas de 
saúde e 5 
equipes de 
saúde bucal 

Numero de 
unidades 
cadastradas 

Diretora 
Administrativa - 
Edna 

 1.009.100,00 
Municipal  
Federal 
Estadual 

Adquirir 
equipamentos 
para as 
unidades de 
saúde da 
família e UBS 
com recursos 
de programas, 
emendas 
parlamentares 
e recursos 
qualis UBS 

Adquirir 
equipamentos 
para 13 USF e 
03 UBS 

Numero de 
unidades 
beneficiadas 

Diretora 
Administrativa - 
Edna 

 

407.269,76 (exercício 
2012) 

 
943.640,00 

 (exercício de 2013) 

Federal  
Estadual 



Manutenção 
do convênio 
para o 
desenvolvimen
to do 
Programa 
Saúde da 
Família 

Manter 
convênio com 
prestador para 
garantir o 
desenvolviment
o das ações 

Convênio com 
prestador 

Diretora 
Administrativa - 
Edna 

 3.616.000,00 
Municipal 
Federal 

Acompanhar o 
desenvolvimen
to das obras  
de construção, 
reforma e 
ampliação de 
unidade de 
saúde 

Dar 
continuidade as 
obras de 
construção do 
Capinzal, 
Reforma de 07 
PSFs e 03 
UBSs, 
Ampliação do 
PSF Caiçara 

Numero de 
unidades 
beneficiadas 

Diretora 
Administrativa - 
Edna 

 
774.779,76 (Exercicio 

2012) 
Federal 

Contratação de 
empresa 
especializada 
para realização 
de protese 
dentária 

Realizar 81 
proteses/mês 

Numero de 
usuários 
beneficiados 

Diretora 
Administrativa e 
Coordenador de 
Saúde Bucal – Edna 
e Paulo Roberto 

 332.000,00 federal 

Contratação de 
laboratorio 
terceirizado 

Oferecer 
exames 
laboratoriais 
para a 
população SUS 
do município 

Numero de 
exames 
realizados 

Diretora 
Administrativa - 
Edna 

 230.000,00 federal 



Manter o 
serviço de 
transporte de 
pacientes para 
as referencias 
externas 

Garantir 
atendimento 
especializado 
aos usuarios do 
SUS nas 
especialidades 
fora do 
municipio 

Numero de 
pacientes 
atendidos 

Chefe do setor de 
atendimento às 
Referências - 
Altimar 

 616.000,00 
Municipal 
Federal 

Manutenção 
dos serviços 
de água e 
esgoto, 
energia 
elétrica, 
telefone, 
estagiários, 
transporte  
entre outros 

Garantir 
condições 
adequadas 
para o 
desenvolviment
o das ações 
das 16 
unidades de 
saude 

Numero de 
unidades 
atendidas 

Diretora 
Administrativa - 
Edna 

 368.500,00 
Federal 
Estadual 

Provimento 
adequado de 
materiais, 
instrumentais e 
serviços com 
monitoramento 
da 
produtividade 

Realizar 
atendimentos 
no Centro de 
Especialidades 
Odontológicas 
(CEO) 

Numero de 
atendimentos 
realizados no 
CEO 

Coordenador de 
Saúde Bucal –Paulo 
Roberto 

 102.000,00 Federal 

Locação de 
imóveis para 
instalação dos 
serviços de 

Manter a 
locação de 07 
imóveis para 
atender os 

Numero de 
imóveis locados 

Diretora 
Administrativa - 
Edna 

 130.000,00 federal 



saúde serviços de 
saúde 

Provimento 
adequado de 
materiais, 
instrumentais e 
serviços com 
monitoramento 
da 
produtividade 

Realizar 
atendimentos 
nas Equipes de 
Saúde Bucal do 
municipio 

Numero de 
atendimentos de 
saude bucal 

Coordenador de 
Saúde Bucal –Paulo 
Roberto 

 88.000,00 Federal 

Participação 
em campanhas 
e eventos 
(Cancer de 
pele, Tribuna 
Kids, Sindicato 
Rural no 
Capinzal) 

Promoção de 
saúde fora da 
abrangência 
das Unidades 
Básicas 

N°de pessoas 
atendidas nos 
eventos 

Diretor Técnico - 
Renato 

Associação 
Brasileira de 
Dermatologia 
Sesi, 
Secretaria de 
Assistência 
Social  

7.000,00 
Municipal 
Federal 

Acompanhar o 
desenvolvimen
to da obra de 
conclusão da 
academia de 
saúde 

Dar 
continuidade a 
obra de 
conclusão da 
academia de 
saude do 
Arapongal  

%de conclusão 
da obra 

Diretora 
Administrativa - 
Edna 

 
156.929,89 (recursos  

de 2012) 
Federal 

Adesão do 
CEO ao 
Programa de 
Melhoria do 
Acesso e 

Garantir 
adesão aos 
programas 
federais 

 

Gerente do Núcleo 
de Informações – 
Luciana e 
Coordenador de 
Saúde Bucal – 

 N/A  



Qualidade e  
Rede de 
Cuidados 
P.Deficiencia 

Paulo Roberto 

Confecção de 
uniformes 
(camisetas acs 
e jalecos) 

Padronização 
da imagem dos 
funcionários da 
SMS 

N° de 
funcionários que 
receberam os 
uniformes 

Diretora 
Administrativa - 
Edna 

 8.200,00 Federal 

 

 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

ANO:2013 

Diretriz 2 - Aprimoramento da Rede de Atenção às Urgências, com expansão e adequação de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de 

Serviços de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU), de prontos-socorros e Centrais de regulação, articulada às outras redes de atenção. 

 

Ação Metas Indicador Responsáveis Parcerias 
Recursos 

Orçamentários (R$) 

Origem dos 

recursos 

Implantar 
projeto de 

15 unidades da 
rede básica de 

Nº de unidades 
de saúde com 

Coordenadora da 
Divisão de 

 
100.000,00 (recurso 
de 2012) 

Federal 



violência 
atendendo as 
necessidades 
locais para o 
controle deste 
agravo 

saúde serviço de 
notificação Ed 
violência 
doméstica, 
sexual e outras 
violências 
implantado 

Vigilância 
Epidemiológica – 
Ezeiza 

Ampliar o 
serviço de 192 

Reativação de 
uma 
ambulância e 
contratação de 
2 Técnicos de 
Enfermagem 

Cobertura da pop 
com o serviço de 
192 

Chefe do serviço de 
192 e Secretário de 
Saúde – Marcos e 
João 

N/A 50.000,00 Municipal 

Capacitar as 
equipes de 
saúde quanto 
ao 
atendimento 
das PCR 

80% Tecnicos 
de 
Enfermagem e 
Enfermeiros, 
Auxiliar de 
Enfermagem, 
Médicos, 
Odontólogos e 
Fisioterapeutas  

N° de 
profissionais 
capacitados para 
o atendimento de 
PCR 

Diretor Técnico 
Renato 

Cerest, 192 e 
SAMU 

N/A  

Capacitar as 
equipes do 
Distrito I –Vila 
Nova e Setor 
de Fisioterapia 
quanto ao 
atendimento 
das PCR 

100% dos 
profissionais 
treinados para 
o atendimento 
de PCR. 

N° de 
profissionais 
capacitados para 
o atendimento de 
PCR 

Chefe do serviço de 
192 – Marcos 

 N/A  



Manutenção 
da Unidade 
existente, 
contratação ou 
remanejament
o de recursos 
humanos 

Manter a 
unidade de 192 

Unidade 
existente 

Chefe do serviço de 
192 – Marcos 

 370.000,00 Municipal 

Manutenção 
do convênio 
para o 
desenvolvimen
to do serviço 
de Urgências e 
Pronto 
Atendimento 

Manter 
convênio com 
prestador para 
garantir a 
manutenção de 
serviços de 
urgência e 
pronto 
atendimento 

Convênio com 
prestador 

Diretora 
Administrativa - 
Edna 

 7.429.000,00 
Municipal 
Federal 

Prover as 
unidades de 
192 com 
materiais e 
serviços para o 
desenvolvimen
to das ações 

Manter a 
unidade 192 

Unidade 
existente 

Diretora 
Administrativa - 
Edna 

 203.500,00 Federal 

Confecção de 
uniformes para 
os funcionários 
do 192 

Padronização 
da imagem dos 
colaboradores  

N°de funcionários 
que receberam o 
uniforme 

Diretora 
Administrativa - 
Edna 

 4.500,00  

 



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

ANO:2013 

Diretriz 3 - Promoção da atenção integral à saúde da mulher e da criança e implementação da  "Rede Cegonha", com ênfase nas áreas e 

populações de maior vulnerabilidade. 

 

Ação Metas Indicador Responsáveis Parcerias 
Recursos 

Orçamentários (R$) 

Origem dos 

recursos 

Busca das 
mulheres na 
faixa etária 25 
a 64 anos para 
a realização do 
preventivo 
citopatológico 
do colo do 
útero. 
 
Implementação 
das ações de 
acolhimento e 

Razão = 0,3 

RAZÃO DE EXAMES 
CITOPATOLÓGICO
S DO COLO DO 
ÚTERO EM 
MULHERES DE 25 A 
64 ANOS E A 
POPULAÇÃO DA 
MESMA FAIXA 
ETÁRIA 

Coordenadoras  e 
Equipes Saúde da 
Família 

 N/A  



facilidade de 
agendamento 
do exame nos 
serviços de 
saúde.  

Busca ativa 
pelas ESF das 
gestantes 
faltosas  

70% de NV de 
mães com 7 ou 
+ consultas de 
Pré natal 

PROPORÇÃO DE 
NASCIDOS VIVOS 
DE MÃES COM 7 
OU MAIS 
CONSULTAS DE 
PRE-NATAL. 
 

Coordenadoras  e 
Equipes Saúde da 
Família 

 N/A  

Investigar 
todos os óbitos 
de menores de 
um ano e 
óbitos fetais 

100% 
investigados 

PROPORÇÃO DE 
ÓBITOS INFANTIS E 
FETAIS 
INVESTIGADOS 
 

CMMI  N/A  

Monitorar a 
ocorrência de 
casos de sífilis 

Capacitar rede 
de saúde para 
a notificação e 
tratamento 
adequado da 
doença 

N° de casos 
novos de sífilis 
congênita em 
menores de 1 
ano de idade 

Programa Municipal 
de Agravos de 
Notificação – VE 
Rede Básica de 
Saúde 

 1.000,00 Federal 

Ativação do 
grupo condutor 
da Rede 
Cegonha 

Grupo atuante 
na rede básica 

Redução na 
mortalidade 
materno infantil. 

Dra Paula e Dr 
Elson 

 N/  

Capacitação 
dos ACS em 
aleitamento 
materno 

100% dos ACS 
capacitados 

N° de 
profissionais 
treinados 

Dra. Paula  1000,00 Federal 



exclusivo e 
visita domiciliar 
até o 7° dia 
após o 
nascimento 
 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

ANO:2013 

Diretriz 4 – Fortalecimento da rede de saúde mental, com ênfase no enfrentamento da dependência de crack e outras drogas. 

Ação Metas Indicador Responsáveis Parcerias 
Recursos 

Orçamentários (R$) 

Origem dos 

recursos 

Atender todos 
os 
dependentes 
químicos que 
buscarem 
ajuda no CAPS 

100% de 
atendimento 

Proporção de 
usuários de crack e 
outras drogas 
atendidos pelo CAPS 

Coordenador do 
Caps- Dra. Roberta 

 N/A  

Contratação 
instituição para 

Disponibilizar 
08 vagas em 

Numero de vagas 
disponibilizadas 

Diretora 
Administrativa - 

 66.000,00 Federal 



prestação de 
serviço 
especializado 
em 
comunidade 
terapeutica  

comunidade 
terapeutica 
para 
atendimento de 
adultos 

Edna 

Manutenção 
da Unidade 
existente, 
contratação e 
ou 
remanejament
os de recursos 
humanos 

Manter o CAPS 
com recursos 
humanos 

Unidade cadastrada 

Diretora 
Administrativa - 
Edna 

 345.000,00 
Municipal 
Federal 

Manutenção 
do CAPS com 
insumos, 
serviços e 
equipamentos 
necessário a 
realização das 
ações 

Unidade 
equipada e em 
perfeito estado 
de conservação 

N° de usuários 
atendidos 

Diretora 
Administrativa - 
Edna 

 146.000,00 
Municipal 
Federal 

 

 



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

ANO:2013 

Diretriz 5 - Garantia da atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas, Com estímulo ao envelhecimento 

ativo e fortalecimento das ações de promoção e prevenção. 

 

Ação Metas Indicador Responsáveis Parcerias 
Recursos 

Orçamentários (R$) 

Origem dos 

recursos 

Dia Nacional 
da prevenção 
e combate à 
Hipertensão 
Arterial 

Captação dos 
hipertensos 
que não 
utilizam os 
serviços da 
Atenção Básica 

%de novos casos 
de hipertensão 
captados na ação 

Diretor Técnico – 
Renato 

 1.500,00 Federal 

 

 

 

 

 



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

ANO:2013 

Diretriz 7 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e Vigilância em saúde. 

Ação Metas Indicador Responsáveis Parcerias 
Recursos 

Orçamentários (R$) 

Origem dos 

recursos 

Monitorar as 
coberturas 
vacinais nas 
equipes de 
saúde 

Equipar salas 
de vacinas com 
computadores e 
estimular a 
busca ativa 

Proporção de 
vacinas do 
calendário básico 
de vacinação da 
criança com 
coberturas 
vacinais 
alcançadas 

Programa Municipal 
de 
Imunizações/Vigilân
cia Epidemiológica 

 60.000,00 Federal 

Acompanhar o 
cuidado dos 
pacientes de 
tuberculose n 
rede básica de 
saúde 

Capacitar 40 
profissionais da 
rede básica 
para o cuidado 

Proporção de 
cura de casos 
novos de TB 
pulmonar 
bacilífera 

Programa Municipal 
de 
Tuberculose/Vigilân
cia Epidemiológica 

 5.000,00 Federal 



Monitorar a 
realização de 
exames no 
cuidado da 
tuberculose 

100% dos 
casos 
bacilíferos com 
teste de HIV 
realizados 

Proporção de 
exame anti-HIV 
realizado entre 
os casos novos 
de TB 

Programa Municipal 
de 
Tuberculose/Vigilân
cia Epidemiológica 

 100,00 Federal 

Investigar 
casos de óbito 
mal definidos 

100% dos 
casos de óbitos 
por causa mal 
definidas 
investigados 

Proporção de 
registro de óbito 
com causa 
básica definida 

Vigilância 
Epidemiológica 

 N/A  

Monitorar o 
banco de 
dados de 
agravos de 
notificação 

100% dos 
casos de 
doenças de 
notificação 
compulsória 
encerradas 

Proporção de 
casos de 
doenças de 
notificação 
compulsória 
imediatas 
encerradas em 
até 60 dias após 
notificação 

Programa de casos 
de Agravos de 
Notificação/Vigilânci
a Epidemiológica 

 200,00 Federal 

Manutenção 
da Vigilância 
em Saúde, 
contratação e 
ou 
remanjamento
s de recursos 
humanos 

Manter 
recursos 
humanos 
necessários ao 
serviço 

Unidade 
existente 

Diretora 
Administrativa - 
Edna 

 711.200,00  Municipal 

Manutenção 
da Vigilância 
em Saúde com 

Garantir 
condições 
adequadas 

Unidade existente 

Diretora 
Administrativa - 
Edna 

 109.730,00 
Municipal 
Federal 



insumos, 
serviços e 
equipamentos 
necessário a 
realização das 
ações 

para o 
desenvolviment
o das ações da 
Vigilância em 
Saúde 

Entrega de 
cesta básica 
para pacientes 
HIV positivo 

Garantir 
alimentação 
adequada aos 
portadores de 
HIV 

N°de portadores 
beneficiados 

Vigilância 
Epidemiológica 

 11.000,00 Federal 

Evento do 
carnaval 

Promover 
saúde e 
distribuir 
preservativos 
durante o 
carnaval 

Livre distribuição 
dos preservativos 

Vigilância 
Epidemiológica 

 3.000,00 Federal 

Acompanhar 
gestantes 
soropositivas 

100% das 
gestantes 
soropositivas 
acompanhadas 

Número de casos 
novos de Aids 
em menores de 
cinco anos 

Programa Municipal 
de DST-
Aids/Vigilância 
Epidemiológica 

 
3.870,00 

 
Federal 

Acompanhar 
as informações 
d tratamento 
dos pacientes 
HIV  

100% dos 
pacientes 
acompanhados 

Proporção de 
pacientes HIV 
positivos com 1° 
CD4 inferior a 
200 cel/mm3 

Programa Municipal 
de DST-
Aids/Vigilância 
Epidemiológica 

 N/A  

Fazer busca 
ativa de casos 
de tracoma na 
população alvo 

1% da 
população 
escolar 
examinada 

Proporção de 
escolares 
examinados para 
o Tracoma 

Programa Municipal 
de Agravos de 
Notificação/Vigilânci
a Epidemiológica 

 1.000,00 Federal 



Realizar a 
vacinação 
antirrábica na 
população 
canina e felina 
do município 

80% da 
população 
canina e felina 
vacinada 

Proporção de 
cães vacinados 
na campanha de 
vacinação 
antirrábica 
canina 

VISA  5.000,00 Federal 

Realizar a 
visita domiciliar 
na zona 
urbana do 
município para 
o combate ao 
mosquito 
transmissor da 
dengue 

80% dos 
imóveis 
visitados em 4 
ciclos anual 

Proporção de 
imóveis visitados 
para controle da 
dengue 

VISA 
Agentes 
Comunitários 
de Saúde 

10.000,00 Federal 

Compra de 
nebulizador  

100% dos 
imóveis que 
estão dentro da 
área de 
bloqueio e 
nebulização no 
caso de 
transmissão da 
dengue 
trabalhados 

Proporção de 
imóveis 
bloqueados e 
nebulizados 

VISA  5.600,00 Federal 

EPIs para 
funcionários da 
visa 

100% dos 
Agentes de 
Combate às 
Endemias 
utilizando EPI’s 

Proporção de 
Agentes de 
Combate às 
Endemias 
equipados com 

VISA  2.000,00 Federal 



EPI’s 

Garantir a 
qualidade da 
água para o 
consumo 
humano 

100% de 
análise das 
amostras 

Proporção de 
análises 
realizadas em 
amostras de 
agua para 
consumo 
humano. 

VISA  2.500,00 Federal 

Manutenção 
do convênio 
para o controle 
populacional 
de cães e 
gatos 

Castrar 20 
cães/gatos por 
mês 

Convênio com 
prestador 

VISA  24.000,00 
Municipal 
 

Capacitação 
de 
profissionais 
da vigilância 
em saúde em 
diversos temas 

Capacitar 50% 
da equipe  

Nº de 
Profissionais 
capacitados  

Vigilância em Saúde  8.000,00 
Federal 
 

 

 

 

 



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

ANO:2013 

Diretriz 8 - Garantia da assistência farmacêutica no âmbito do SUS. 

 

Ação Metas Indicador Responsáveis Parcerias 
Recursos 

Orçamentários (R$) 

Origem dos 

recursos 

Implantar 
projeto de 
Fitoterapia nas 
sedes de 
Distrito 

3 Unidades 
Básicas de 
Saúde com o 
projeto 
implantado 

100% de sedes 
de distrito com o 
projeto da 
fitoterapia 
implantado 

Farmacêutica Tânia 

UNESP – 
Campus 
Registro e 
Secretaria do 
Desenvolvimen
to Agrário e 
Meio Ambiente 
– Sr. Nelson 
Bazílio da Silva 

1.000,00 Municipal 

Implantar 
Horus nas 
sedes de 
Distrito e 
almoxarifado 

3 Unidades 
Básicas de 
Saúde  e 01 
Almoxarifado 
com o Horus 
implantado 

100%  de sedes 
de distrito e 
almoxarifado com 
o Horus 
implantado 

Coordenadora da 
Assistência 
Farmacêutica - 
Marcia 

Farmaceutica 
Brunna – 
Consultora 
Técnica SP – 
Coordenação 
Geral de 

15.360,00 Federal 



Assistência 
Farmacêutica 
Básica – 
Departamento 
de Assistência 
Farmacêutica e 
Insumos 
Estratégicos – 
SCTIE / 
Ministério da 
Saúde 

Capacitar os 
profissionais 
para a 
prescrição dos 
fitoterápicos 

Estimular os 
profissionais 
prescritores a 
prescrever 
fitoterápicos 

Baixo indice de 
adesão de 
prescrições de 
fitoterápicos 
pelos 
profissionais 
prescritores 

Farmacêutica Tânia 

Professor 
Pablo Forlan 
Vargas 
(Agrônomo) – 
UNESP – 
Campus 
Registro 

N/A  

Capacitar a 
comunidade 
para a correta 
utilização dos 
fitoterápicos  

Utilização 
adequada dos 
fitoterápicos 
disponibilizados 
pela rede 

Capacitaçoes 
realizadas no 
CRAS, UBS Vila 
Nova, UBS 
Registro B e 
alunos de 
Enfermagem 
FIVR - Registro 

Farmacêutica Tânia 
CRAS e 
UNESP 

N/A  

Implantar o 
QUALIFAR - 
SUS 

Criação da 
Farmácia 
Central 

Dificuldade de 
encontrar local 
adequado para a 
Farmácio Central 

Coordenadora da 
Assistência 
Farmacêutica - 
Marcia 

Farmaceutica 
Brunna – 
Consultora 
Técnica SP – 

57.600,00 Federal 



e de contratação 
de Recursos 
Humanos 

Coordenação 
Geral de 
Assistência 
Farmacêutica 
Básica – 
Departamento 
de Assistência 
Farmacêutica e 
Insumos 
Estratégicos – 
SCTIE / 
Ministério da 
Saúde 

Manutenção 
da Assistencia 
Farmacêutica 
com recursos 
humanos, 
insumos, 
serviços e 
equipamentos 
necessário a 
realização das 
ações 

Garantir 
condições 
adequadas 
para o 
desenvolviment
o das ações da 
Assistencia 
Farmaceutica 

Unidades de 
assistencia 
farmaceutica 

Diretora 
Administrativa – 
Edna e 
Coordenadora da 
Assistencia 
Farmaceutica - 
Marcia 

 180.800,00 
Municipal 
Federal 

Manter os 
programas de 
assistência 
farmacêutica 
básica de 
acordo com a 

Manter o 
estoque de 
medicamentos 
e insumos para 
glicemia para 
atendimento 

Usuários 
atendidos 

Coordenadora da 
Assistência 
Farmaceutica - 
Marcia 

 525.000,00 
Municipal 
Federal 



REMUME dos usuários do 
SUS 



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

ANO:2013 

Diretriz 11 - Contribuição à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização das Relações do trabalho dos 

profissionais de saúde. 

 

Ação Metas Indicador Responsáveis Parcerias 
Recursos 

Orçamentários (R$) 

Origem dos 

recursos 

Capacitar 
tecnicamente 
os agentes 
comunitários 
de saúde 

100% dos ACS 
capacitados 

Proporção de 
ACS capacitados 

Consuelo 
DRS e 
CEFORH 

18.000,00 Federal 

Incentivar a 
utilização do 
Telessaúde 

Utilizar todas 
as 
oportunidades 
de reunião para 
a abordagem 
deste 
programa. 

Proporção de 
profissionais 
utilizando o 
telessaúde 

Consuelo  N/A  

Participar dos 
2 espaços de 

Representação 
em 2 espaços 

N° de mesas ou 
espaços formais 

Secretário Municipal 
de Saúde  

 N/A  



discussão 
permanente. 

de discussão 
permanente 
(CGR e 
Consaúde) 

de negociação 
permanente 

Qualificar o 
registro de 
informações 
referentes à 
produção. 

Sensibilizar os 
profissionais 
quanto ao 
registro dos 
procedimentos 
realizados. 

Aumento da 
produção de 
procedimentos 
ambulatoriais 

Núcleo de 
Informações – 
Luciana e 
Coordenadores 

 N/A  

 

 

 

 

 



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

ANO:2013 

Diretriz 12 - Implementação de novo modelo de gestão e instrumentos de relação federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestão 

participativa com foco em resultados, participação social e Financiamento estável. 

 

Ação Metas Indicador Responsáveis Parcerias 
Recursos 

Orçamentários (R$) 

Origem dos 

recursos 

Implantação de 
Conselho 
Gestor local 

Implantar 7 
unidades com 
CGL 

Nº de unidades 
com o CGL 
implantado 

Diretor Técnico 
SMS e Presidente 
do CMS – Renato e 
Marco Aurélio 

 2.000,00 Municipal 

Enviar o plano 
de saúde do 
quadriênio 
2014-2017 
para 
apreciação do 
CMS 

Registro em ata 
que o CMS 
conheceu o 
PMS 

Apreciação do 
PMS pelo CMS 

Secretário Municipal 
de Saúde 

 N/A  

Implantar o 
PSE no 
município 

 Acompanhar a 
saúde das 
crianças e 

%de alunos 
acompanhados 
pelo PSE no 

Coordenadora de 
Distrito e 
Coordenadora 

Secretarias 
Municipal e 
Estadual de 

N/A  



adolescentes 
em 2 Unidades 
piloto 

território de 
abrangência das 
unidades piloto  

Técnica de projetos 
da Educação – 
Geovana e Cilze 

Educação 

Manutenção 
da Gestão dos 
Serviços de 
Saúde 
recursos 
humanos, 
insumos, 
serviços e 
equipamentos 
necessário a 
realização das 
ações 

Garantir 
condições 
adequadas 
para o 
desenvolviment
o das ações da 
gestão 

Unidade 
existente 

Diretora 
Administrativa- 
Edna 

 4.949.920,00 
Municipal 
 

 

 

TOTAL DO ORÇAMENTO PROGRAMADO PARA 2013 

MUNICIPAL FEDERAL ESTADUAL TOTAL 

20.658.520,00 7.279.000,00 1.248.000,00 29.185.520,00 

 

Obs: Não está a programação anual do Cerest, visto que já foi apresentado ao Conselho Municipal de Saúde  

    



 

 



 

 

 


